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YONETMELIK

Cevre ve Sehircilik Bakanligindan:

TURKIYE CEVRE AJANSININ TESKIiLATI VE CALISMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Tiirkiye Cevre Ajansinin yiiriitecegi faaliyetlerin zamaninda ve
gerektigi sekilde yerine getirilmesine, organ ve hizmet birimlerinin gérev ve yetki alanlarinin belirlenmesine, yonetim
ve danigsma kurulu iiyelerinin atanmasina, personel istihdamina ve teskilat yapisi ile caligmasina iligkin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Tiirkiye Cevre Ajansinin gorev ve yetkileri, teskilat yapisi, istihdam edilecek
personelin nitelikleri ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 24/12/2020 tarihli ve 7261 sayili Tiirkiye Cevre Ajansinin Kurulmasi ile
Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 5 inci maddesinin besinci fikrasi ile 10 uncu maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Ajans: Tiirkiye Cevre Ajansini (TUCA),

b) Bakan: Cevre ve Sehircilik Bakanini,

¢) Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanligini,

¢) Bagkan: Ajansin Bagkanini,

d) Bagkan Yardimcisi: Ajans Baskan Yardimcisini,

e¢) Bagkanlik: Ajans Bagkani ve iki bagkan yardimecisi ile hizmet birimlerinden olusan organt,

f) Danigma Kurulu: Yonetim Kuruluna danigmanlik etmek ve tavsiyelerde bulunmak {izere olusturulan kurulu,

g) Depozito yonetim sistemi: Bakanlik¢a belirlenen ve belirli bir depozito bedeli alinarak piyasaya siiriilen
iirtinlerin tiiketilmesi/kullanilmas1 sonrasinda iade alinmasi ve depozito bedelinin geri 6denmesine dayali sistemi,

§) Kanun: 24/12/2020 tarihli ve 7261 sayili Tirkiye Cevre Ajansinin Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunu,

h) Personel: Ajansta calisan personeli,

1) Yonetim Kurulu: Ajansin karar organi olan kurulu,

i) Yonetici personel: Ajansta gorev yapan birim amirlerini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Teskilat Yapisi

Ajansin organ ve birimleri

MADDE 5 — (1) Ajansin organ ve birimleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu.

b) Danisma Kurulu.

¢) Bagkanlik.

¢) Ajansin gorevlerini yerine getirebilmesi i¢in gerek duyulan hizmet birimleri.

Yonetim Kurulunun yapisi ve olusumu

MADDE 6 — (1) Yonetim Kurulu; Ajansin karar organi olup, yedi {iyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin asagida belirtilen niteliklere sahip olmalar1 sarttir:

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinde yer alan sartlar1 tagimak.

b) En az dort yillik yiiksekdgrenim gérmiis olmak.

¢) Meslekleri ile ilgili konularda kamu kurum ve kuruluslar1 veya 6zel kuruluglarda en az bes yil siireyle gorev
yapmis olmak.

¢) Mesleki agidan yeterli bilgiye ve deneyime sahip olmak.

d) Gorevlendirmenin yapildig: tarih itibartyla iflas etmemis olmak ve iflasina karar verilmis bir tiizel kisiligin
iflas bagvurusu yapildigi donemde temsil ve ilzama yetkili yoneticisi olmamak.

e) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa
bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
Devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama, terdriin finansmani, kagakeilik, cinsel dokunulmazliga
kars1 suglar, fuhus, uyusturucu ve uyarict madde kullanilmasini kolaylastirma, kullanmak igin uyusturucu veya uyarici
madde satin almak, kabul etmek veya bulundurmak ya da uyusturucu veya uyarict madde kullanmak suglarindan
mahkiim olmamak.

(3) Yonetim Kurulu iiyeleri, Bakan tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Uyeler tekrar gorevlendirilebilir.
Gérev siiresi biten iiyeler, yeni iiye gdreve baslayincaya kadar gérevine devam eder. Uyeler gerektiginde veya ikinci



fikrada belirtilen gérevlendirme sartlarini tasimadigimin veya sonradan kaybettiginin tespit edilmesi durumunda Bakan
tarafindan gorevden alinir.

(4) Yonetim Kurulu iiyeliginin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde bosalan iiyelikler igin, en geg iki ay
icerisinde Bakan tarafindan gérevlendirme yapilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 7 — (1) Yonetim Kurulu, Bakanlik¢a belirlenen ¢evre strateji ve politikalar1 dogrultusunda asagidaki
gorevleri yerine getirir:

a) Ajansin biitgesini, yillik programini, yillara sari harcama yapilacak proje ve diger islemlerini karara
baglamak, Ajans biitcesini Bakan onayina sunmak.

b) Ajansin faaliyetlerine iligkin olarak hazirlanan alt1 aylik ara rapor ile yillik faaliyet raporunu onaylamak ve
bir 6rnegini Bakanliga gondermek.

¢) Ajans tarafindan yayimlanacak faaliyet raporlarinin igerigini belirlemek.

¢) Odenek aktarmasi ve denek ilavesine karar vermek ve 6denek ilavesini Bakan onayina sunmak.

d) Ajans Bagkan1 ve Bagkan Yardimcilarini atamak.

e) Ajansta calistirilacak yonetici ve diger personeli atamak.

) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesi uyarinca diger kamu
kurum ve kuruluglari personelini Ajansta gorevlendirmeye iliskin karar almak.

g) Ajans Bagkaninin teklifi lizerine gerek duyulan arastirma ve uygulama merkezleri ile laboratuvarlar ve
miize kurmak ve kaldirmak.

§) Ajansin personel kadrolarini, sayilarini ve alacaklar iicretlere ait Baskanligin tekliflerini ilgili mercilere
sunulmak tizere karara baglamak.

h) Ajansin personel performans degerlendirme kriterlerini, bu degerlendirmeler kapsaminda yapilacak
6demeler ile is tanimlarini ve goreve karsilik gelen pozisyonlar: Baskanligin dnerisi lizerine karara baglamak.

1) Gorevlerini yerine getirmesi igin ihtiya¢ duyulan tagmmmazlarin satin alinmasi, yaptirilmasi, satilmasi ve
kiralanmasina iliskin islemleri yapmak.

i) Bagis ve yardimlar1 kabul etmek.

j) Ajans tarafindan yapilacak mali destekleri belirlemek.

k) Ajans i¢i denetime iliskin gerekli kararlar1 almak.

1) Ajans faaliyetlerine yonelik idari diizenlemeleri goriisiip karar vermek.

m) Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda kendisine verilen diger is ve islemlere yonelik kararlar almak.

n) Yurt icinde temsilcilik agilmasina veya kapatilmasina karar vermek.

(2) Yonetim Kurulu, yazili olmak ve sinirlarmi agik¢a belirlemek kaydiyla, birinci fikrada belirtilen
yetkilerden bir kismini Ajans Baskanina devredebilir.

(3) Birinci fikranin (d), (e) ve (f) bentleri Bakanin uygun goriisii alinarak uygulanir.

Yonetim Kurulunun ¢alisma esaslari

MADDE 8 — (1) Yonetim Kurulu Bagkan1 ve Bagkan Vekili, ilk toplantida Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan
iiye tamsayisinin salt gogunlugu ile segilir.

(2) Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Bagkanimin ¢agrisi lizerine, ayda en az bir kez toplanir.

(3) Yonetim Kurulu, Yoénetim Kurulu Baskaninin baskanliginda toplanir. Yonetim Kurulu Baskanmin
katilamadig1 toplantilara Yo6netim Kurulu Baskan Vekili bagkanlik eder.

(4) Toplant1 giindemi ve zamani Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan belirlenir ve toplanti tarihinden en az ii¢
giin Once tiim iyelere bildirilir. Toplanti giindeminde yer almayan konular Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan
giindeme alinabilir.

(5) Yonetim Kurulu Bagkani gerekli gordiigii hallerde, Y6netim Kurulunu olaganiistii toplantiya gagirabilir.

(6) Toplantilar esas itibartyla Ajans merkezinde yapilir. Gerek duyulmast halinde Yoénetim Kurulu Baskani
tarafindan, Ajans merkezi disindaki yerlerde veya gerekli Onlemler alinarak -elektronik ortamda toplanti
yapilabilmesine karar verilebilir.

(7) Yonetim Kurulu, kararlarini iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla alir. Oylamalarda ¢ekimser kalinamaz.
Mubhalif kalan iiye, karsi oy gerekgesini kararin altina yazarak imzalar.

(8) Ajans Bagskani ile Yonetim Kurulu Bagkani gérevlerinin ayr kisiler uhdesinde bulunmasi halinde Ajans
Bagkani Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmaksizin katilir.

Damisma Kurulunun olusumu

MADDE 9 — (1) Danigma Kurulu, Yoénetim Kuruluna danigmanlik etmek ve tavsiyelerde bulunmak {izere
Ajansin faaliyet alanlarinda temayiiz etmis kisiler ile akademisyenler, 6zel sektor ve kamu kurum ve kuruluslar
calisanlar1 arasindan Bakan tarafindan gorevlendirilen on bir {iyeden olusur.

(2) Uyelerin gorev siiresi ii¢c yildir. Uyeler tekrar gorevlendirilebilir. Uyeler gerektiginde siiresi dolmadan
Bakan tarafindan gorevden alinabilir.

(3) Danigsma Kurulu iiyeliklerinin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde bosalan iiyelikler i¢in, en geg iki ay
icerisinde Bakan tarafindan gérevlendirme yapilir.

(4) Danigsma Kurulu; {iyeleri arasindan bir Bagkan, Bagkanin bulunmadigi hallerde gorev yapmak iizere bir
Baskan Vekili seger.

Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Ajansin talep ettigi konulara yonelik inceleme yapmak, goriis olusturmak ve onerilerde bulunmak.

b) Ajansin tanitimina, 6nceliklerine, ¢evre sorunlarina ve ¢dziim Onerilerine yonelik tavsiyelerde bulunmak.

¢) Ajansin ihtiyag duyabilecegi alanlarda bilimsel g¢aligmalara destek verilmesine iliskin tavsiyelerde
bulunmak.

¢) Ajansin faaliyet alanlar1 ile ilgili hedeflerin belirlenmesine yonelik 6nerilerde bulunmak.

Danisma Kurulunun ¢aliyma esaslar



MADDE 11 - (1) Danisma Kurulu, yilda en az iki kez toplanir. Olagan toplant1 haricinde, gerek goriilmesi
durumunda Danigsma Kurulu Bagkaninin veya Yonetim Kurulunun yazili talebi {izerine Danisma Kurulu ayrica
toplantiya ¢agrilabilir.

(2) Danisma Kurulu Bagkani ve Bagkan Vekili, ilk toplantida Danisma Kurulu iiyeleri arasindan iiye
tamsayisinin salt cogunlugu ile segilir.

(3) Toplant1 giindemi, yeri ve zaman1 Danigsma Kurulu Bagkani tarafindan belirlenir ve toplanti tarthinden en
az ii¢ giin once tiim tiyelere bildirilir.

(4) Danigma Kurulunca bilgi, tecriibe ve uzmanligindan yararlanilabilecegi diisiiniilen kisi veya kurum ve
kuruluslarin temsilcileri toplantiya ¢agirilabilir veya goriisleri alinabilir.

(5) Danigma Kurulu, en az yedi liyenin katilimi ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin salt
¢ogunluguyla alir.

(6) Damigma Kurulu toplantilarina Ajans Bagkani da katilir. Danisma Kurulunun sekretarya hizmetleri,
Bagkanlik¢a yiiriitiiliir.

(7) Ajansin faaliyetleri kapsaminda Danisma Kuruluna veya iiyelerine icrai veya idari nitelikte bir gorev
verilemez. Ajansin diger organlarina verilen gorev ve yetkiler, Danigma Kuruluna devredilemez. Danisma Kurulu
iyeligi ile Yonetim Kurulu iiyeligi birlesemez.

Baskanhigin yapisi ve olusumu

MADDE 12 — (1) Baskanlik; Ajans Baskani ve iki bagkan yardimcisi ile hizmet birimlerinden olusur.
Bagkanlik, Ajansin yiiriitme organi olup Ajansi temsil yetkisini haizdir.

(2) Yonetim Kurulu Bagkani, Ajans Bagkani olarak atanabilir.

(3) Baskan ve Baskan Yardimcisi olarak atanacak kisilerin Yonetim Kurulu tiyeleri i¢in aranan sartlari haiz
olmas1 gerekir.

(4) Baskan ve Bagkan Yardimcilarinin goérev siiresi li¢ yildir ve gorev siiresi bitenler ayni goreve tekrar
atanabilirler.

(5) Bagkanin gegici olarak gérevde bulunmadigi hallerde, gorevlendirecegi bir bagskan yardimcisi Bagkanliga
vekalet eder.

(6) Baskan ve Baskan Yardimcilar1 gerekli goriildiigii takdirde Yonetim Kurulu tarafindan gérevden almabilir.
Yonetim Kurulu gorevden alma karartyla birlikte, yeni Baskan veya Baskan Yardimcilari atanana kadar bosalan
goreve vekalet edecek kisiyi belirler. Yonetim Kurulu yeni Baskan veya Baskan Yardimcisini en geg bir ay igerisinde
atar.

Ajans Baskaninin gorevleri

MADDE 13 — (1) Ajans Baskani asagida belirtilen is ve islemleri yiiriitmekle gorevlidir:

a) Ajansin biitgesini, yillik programini hazirlamak, yillara sari harcama yapilacak proje ve diger islemleri
belirlemek, bunlart Yo6netim Kurulunun onayina sunmak ve gerceklesmelerini takip etmek.

b) Yonetim Kurulunca alinan kararlarin uygulanmasina yonelik tiim is ve islemleri yapmak.

c) Insan kaynaklari politikasina iligkin olarak rapor hazirlayarak Yénetim Kuruluna sunmak.

¢) Ajans faaliyetlerine iligkin olarak Bakanlik ile Ajans arasinda gerekli koordinasyonu saglamak.

d) Ajans faaliyetlerine iligkin olarak ilgili kurum ve kuruluslar ile koordinasyonu saglamak.

e) Ajansin halkla iliskilerini yonetmek.

f) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununun 12 nci maddesi kapsaminda yetki devri yapilmasi halinde
Ajans personelince yapilacak ¢evre denetimleri sonucunda idari yaptirim karar1 vermek.

g) Ajansin idari i ve islemlerini yiiriitmek.

) Isin gerektirdigi niteliklere sahip kisilerin segimi, ise alinmasi ve gorevlendirilmesini gerceklestirmek,
personelin isin geregine gore egitilmesini ve yetistirilmesini saglamak.

h) Ajansin faaliyetlerinin gergeklestirilmesine iligkin ve Yo6netim Kurulunun gorevleri arasinda sayilmayan
diger is ve islemleri yapmak.

(2) Baskan, yazili olmak ve sinirlarint agikca belirlemek kaydiyla, birinci fikrada belirtilen yetkilerinden bir
kismin1 Bagkan Yardimcilarina devredebilir.

Baskan yardimcilan

MADDE 14 — (1) Ajans Baskan Yardimcilart agsagida belirtilen is ve islemleri yiiriitmekle gorevlidir:

a) Ajans Baskanligina iliskin gérevlerde Bagkana yardimci olmak.

b) Kendilerine bagl hizmet birimlerine, ilgili mevzuat ile verilen gorevlerin ve Yonetim Kurulu kararlarmin
yerine getirilmesini saglamak.

¢) Kendilerine bagli hizmet birimlerinin, verimli ve uyumlu bir bi¢imde caligmasinin organizasyonunu ve
koordinasyonunu saglamak.

¢) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Yonetici personelin sorumlulugu

MADDE 15 — (1) Ajansin her kademedeki yoneticileri, yapmakla yilikiimlii bulunduklar1 hizmet ve gorevleri
mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans Olgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak
ylrlitmekten iist kademelere karsi sorumludur.

Ajansin hizmet birimleri

MADDE 16 — (1) Baskanligin merkez hizmet birimleri ve gorevleri sunlardir:

a) Depozito Yonetim Sistemi Direktorliigli: Depozito yonetim sistemi uygulamalarina dair yiikiimliiliikleri,
idari diizenlemeleri ve tedbirleri belirleyerek depozito yonetim sistemi altyapisinin olusturulmasina, uygulanmasina ve
izlenmesine yonelik faaliyetler ile depozito yonetim sistemine yonelik tescil, yetkilendirme, izin ve onay islemlerini
gerceklestirmek ve gerekli kontrolleri yapmak.

b) Geri Kazanim ve Uretici Sorumlulugu Direktorliigii: Geri kazamim ve iiretici sorumlulugu ile genel
depozito yonetim sistemi uygulamalarina dair ylikiimliiliikleri, idari diizenlemeleri ve tedbirleri belirleyerek altyapimin
olusturulmasina, uygulanmasina ve izlenmesine yonelik faaliyetler ile bunlara yonelik tescil, yetkilendirme, izin ve
onay islemlerini gerceklestirmek ve gerekli kontrolleri yapmak.



c) Sifir Atik Yonetimi Direktorliighi: Sifir atik yonetim sistemlerinin kurulmasina, yayginlastiriimasina,
gelistirilmesine, izlenmesine ve kayit altina almarak belgelendirilmesine iligkin faaliyetlerde bulunmak, genisletilmis
dretici sorumlulugu kapsaminda yer alan {diriinlere ve bu ftrlinleri ireten, ithal eden ve piyasaya siirenlerin
yiikiimliiliklerine yonelik kayit, envanter, izleme, kontrol, degerlendirme ve raporlama faaliyetlerinde bulunmak.

¢) Cevre Koruma Direktorliigii: Kanun kapsaminda gevrenin iyilestirilmesine iligkin faaliyetlerde bulunmak,
Bakanlikca yetki devri yapilmasi halinde sifir atik ve depozito yonetim sistemi ile ¢evrenin iyilestirilmesine yonelik
olarak ilgili mevzuat ¢ercevesinde denetim ¢alismalar1 gergeklestirmek, mevzuata aykirilik veya ihlal tespit edilmesi
durumunda idari yaptirimlara iliskin ig ve iglemleri yliritmek, denetim plan ve programlar1 hazirlamak, gelistirmek ve
bunlarin uygulanmasii saglamak, yesil alanlarin korunmasina, iyilestirilmesine, gelistirilmesine ve isletilmesinin
stirdiiriilebilirligine katki saglamak.

d) Bilgi Teknolojileri Direktorliigii: Depozito ydnetim sistemine ve genisletilmis iiretici sorumlulugu
uygulamalarma iligkin yazilim sistemlerinin olusturulmasi, gelistirilmesi, kullanilmas1 ve yazilim uygulamalarinin
izlenmesi ile Ajans ve faaliyetlerine iligkin bilgi islem teknolojilerinin kurulmasi ve isletilmesi ile bilgi glivenligini
saglamak.

e) Yonetim Hizmetleri ve Finans Direktorliigii: Isin gerektirdigi niteliklere sahip kisilerin secilmesini, ise
almmasini ve gorevlendirilmesini gergeklestirmek, personeli isin geregine gore egitmek ve yetistirmek, personelin
bilgi ve yeteneklerine uygun gorevlerde ¢alismasini saglamak, depozito yonetim sistemi ve Ajans faaliyetlerinin
gerektirdigi her tiirlii alim, satim, onarim, kiralama ve idari ve mali hizmetler ile finansman islerini yiiriitmek.

f) Hukuki Danismanlik ve Takip Direktorliigii: Ajans organ ve birimlerine hukuki danigmanlik yapmak,
Ajansin gorevlerine iliskin hukuki konularda, adli ve idari yargi mercileri, arabuluculuk, hakemler, icra daireleri,
komisyonlar ve ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 ile milletlerarasi tahkim mahkemeleri nezdinde Ajansi temsil etmek,
Ajansin taraf oldugu her tiirlii dava, icra ve uyusmazlig: takip etmek, ¢6ziimlenmesi amacryla Ajansi temsil etmek ve
ilgilileri bilgilendirmek, gerektiginde hukuki islemlerin baslatilmasmna iliskin islemleri yiiriitmek, ilgili taraflardan
gonderilen her tiirli mevzuat, sdzlesme, onerge, taahhiitname ve taslak hakkinda goriis bildirmek, Ajansin menfaatleri
icin alinmasi gereken hukuki tedbirler hakkinda Yonetim Kurulu ve Bagkani bilgilendirmek ve bu tedbirleri
uygulamaya koymak.

g) lletisim Direktorliigii: Kamuoyunda duyarlilik ve farkindalik olusturmak amaciyla; gorsel, isitsel ve yazili
yayinlar hazirlamak, yayimlamak, basin ve yayim organlari ile is birligi yapmak, kampanya, yarisma ve tanitim gibi
faaliyetlerde bulunmak, egitim ve sertifika programlar diizenlemek.

(2) Baskanlik, Yonetim Kurulu karar ile ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun bir sekilde illerde veya bolgelerde
kendilerine verilen goérevleri yerine getirmek iizere en fazla otuz adet Bagkanliga bagl yurt i¢i temsilciligi kurabilir.
Yurt i¢i temsilcilikleri tarafindan yerine getirilen hizmetlerin Bakanlik tasra teskilati hizmet binalarinda yiiriitiilmesi
esastir.

(3) Hizmet birimleri, Baskanlik tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

UCUNCU BOLUM
Personele iliskin Hiikiimler

Ajansin insan kaynaklar politikasinin amaci ve tespiti

MADDE 17 — (1) insan kaynaklar1 politikasinin amaci, Ajansin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirebilmesi i¢in alaninda uzmanlagmis, ulusal ve uluslararas: diizeyde ihtiya¢ duyulan niteliklere sahip personelin
istihdamin1 ve bu personelin niteliklerinin gelistirilmesini ve siirdiiriilebilirligini saglamaktir.

(2) Insan kaynaklar1 rejimi ve politikasi, Ajans Baskanmim gbriisii alinmak suretiyle Yoénetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

(3) Insan kaynaklar1 politikasinin izlenmesi, uygulanmast ve gelistirilmesinden Ajans Bagkani sorumludur.
Ajans Bagkani uygulanmakta olan insan kaynaklari politikasina iliskin rapor hazirlayarak Y&netim Kuruluna sunar. Bu
raporda, insan kaynaklari politikasinin uygulanmasina dair bilgiler, uygulamada yasanilan sikintilar ile sorunlarin
¢ozlimiine ve insan kaynaklari politikasinin gelistirilmesine yonelik oneriler yer alir.

Ajansin insan kaynaklar: politikasinin ilkeleri

MADDE 18 — (1) Ajansin insan kaynaklari politikasinin temel ilkeleri sunlardir:

a) Isin gerektirdigi niteliklere sahip kisilerin se¢imini, ise alinmasin ve gérevlendirilmesini gerceklestirmek ve
personeli igin geregine gore egitmek ve yetistirmek.

b) Personelin yaraticihigini, girisimciligini, basar1 ve ¢abasini maddi ve manevi olarak desteklemek, buna
iligskin sistemler gelistirmek, personelin Ajansin amaglari dogrultusunda etkin ve verimli ¢alismasini saglayacak,
Ajansin hizmet kalitesini yiikseltecek ve yapilan isin niteligine uygun rahat ve giivenli bir ig ortami1 ve ¢alisma sartlart
saglamak.

c¢) Personeli, etkinlik ve verimlilik ilkelerine bagli olarak, maliyet ve tasarruf bilinci iginde caligtirmak,
kendilerini ilgilendiren konularda zamaninda bilgilendirmek.

¢) Personelin Ajansa sadakat ve bagliligimi artirmak, ayni Ajansta caligma bilincinin olusturulmasi ve
giiclendirilmesi i¢in Ajans ¢alisanlar1 arasinda is birligi ve dayanigmay gelistirici ve motivasyonu saglayici tedbirler
almak, Ajansta ¢alismay1 6zendirici hale getirmek.

d) Personelin kisiligine saygili olmak, personele, mesleki ve kisisel yonden yetisme ve gelisme bakimindan
esit ve uygun imkanlar saglamak.

e) Istihdam edilecek personelin seciminde, Ajansin ¢alisma esas ve usullerine iliskin ilkeler ve gdérevin
gerektirdigi uzmanlik bilgisine 6ncelik vermek, personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gorevlerde g¢alismasini
saglamak.

f) Insan kaynaklar1 politikasmnin olusturulmas: siirecine personelin katilimim saglamak, personelin diisiince,
goriis ve Onerilerini Ajans yoOnetimine kolaylikla aktarabilmesini saglamak, bu cergevede haberlesme usul ve
imkanlarini gelistirmek ve diger tedbirleri almak.

Ajans personelinin istihdami

MADDE 19 — (1) Ajansta, 22/5/2003 tarihli ve 4857 say1li is Kanununa tabi en fazla iki yiiz personel istihdam
edilebilir. Bu say1y1 unvan bazinda dagitmaya Y 6netim Kurulu yetkilidir.



(2) Uzman ve alt1 unvanlarda istihdam edilecek personelin her bir unvan bazinda ayri ayrt en fazla yiizde
ellisi, 29/6/2009 tarihli ve 2009/15188 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan Kamu Kurum ve
Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri gercevesinde, diger
personel ise Yonetim Kurulunun belirleyecegi usul ve esaslar ¢ergevesinde istihdam edilebilir.

ise alinmada aranacak genel sartlar

MADDE 20 — (1) Ajansta istihdam edilecek tiim personelde 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinde yer alan genel sartlar aranir.

Ise alnmada aranacak 6zel sartlar

MADDE 21 — (1) Ajansta;

a) Direktor olarak istihdam edilebilmek i¢in en az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarimin
veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarinin
Ajans tarafindan belirlenen boliimlerinden mezun olmak ve kamuda ve/veya sosyal giivenlik kurumlarina tabi olmak
kaydiyla uluslararasi kuruluglar ile 6zel sektdrde veya serbest olarak en az bes yil ¢calismis olmak,

b) Uzman olarak istihdam edilebilmek i¢in en az dort yillik lisans egitimi veren yliksekdgretim kurumlarimin
veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarinin
Ajans tarafindan belirlenen boliimlerinden mezun olmak,

c) Avukat olarak istihdam edilebilmek icin hukuk fakiiltelerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen yurt disindaki yliksekogretim kurumlarindan mezun olmak ve avukatlik ruhsatina sahip
olmak,

¢) Idari personel ve destek personeli olarak istihdam edilebilmek i¢in en az orta 6gretim mezunu olmak,

sartlar1 ile gerekmesi halinde Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenen diger 6zel sartlar aranir.

Personelin gorev ve sorumlulugu

MADDE 22 — (1) Ajans personeli, kendisine verilen gorevleri dikkat ve 6zenle yerine getirmek, amirlerin
verdigi emirlere uygun hareket etmek zorundadir.

(2) Ajans personeli, Ajans i¢in belirlenen ¢alisma saatlerinde gérevi baginda bulunmakla ytikiimliidiir.

(3) Ajans personeli, kendisine verilen malzeme ve demirbas esyay1 en iyi sekilde kullanmaktan sorumludur.
Gorevlerinden ayrilanlar, kendilerine teslim edilen malzeme ve esyay: geri teslim etmekle yiikiimliidiir. Kendilerine
teslim edilen malzeme ve esyaya kasten zarar veren veya bunlar yitirenler yahut geri vermeyenler hakkinda is
mevzuati hiikiimleri geregince islem yapilir.

(4) Ajans Baskani, Ajans islerinin zamaninda ve verimli yapilmasini saglamak amaciyla personeli, gegici
olarak baska bir birimde gérevlendirebilir.

(5) Ajans personeli, gorevleri dolayisiyla 6grendikleri sirlart saklamak, gorev icabi kendilerine intikal etmis
bilgi ve belgeleri muhafaza etmek zorundadir. Personel, Ajans Baskaninin izni olmadan Ajans ile ilgili hususlarda
basina agiklamada bulunamaz.

(6) Ajans personeli, gorevlerini yapmak veya yapmamak karsiliginda ¢ikar saglayamaz veya ¢ikar saglamaya
tesebbiis edemez.

Mali haklar ve sosyal giivenlik

MADDE 23 - (1) Ajans Bagkanina, yardimcilarina ve personeline mali ve sosyal hak ve yardimlar
kapsaminda yapilan biitiin ayni ve nakdi &demelerin bir aylik toplam net tutar;; 375 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin ek 11 inci maddesi uyarinca belirlenen emsali personele mali ve sosyal hak ve yardimlar kapsaminda
yapilmasi ngoriilen 6demelerin bir aylik toplam net tutarin1 gegmemek lizere Cumhurbagkani veya yetkilendirecegi
makamca belirlenir.

(2) Istihdam edilen personel, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal sayilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 24 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 4857 sayili Kanun ve ilgili diger is mevzuati
hiikiimleri uygulanir.

Diizenleme yetkisi

MADDE 25 — (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasi sirasinda dogacak tereddiit ve anlasmazliklar ile uygulamaya
iliskin aksakliklar1 gidermeye ve uygulamay1 yonlendirmeye, ilke ve standartlar1 belirlemeye ve uygulama birligini
saglayacak gerekli diizenlemeleri yapmaya, bu hususta gerekli her tiirli bilgi ve belgeyi istemeye Yo6netim Kurulu
yetkilidir.

Yasaklar

MADDE 26 — (1) Ajans personeli, is sozlesmesi ile iistlenmis oldugu gorevlerini aksatacak ya da etkileyecek,
Ajansin gorev alanmi ile dogrudan ya da dolayli olarak iliski kurulabilecek bagka bir is veya hizmette ¢aligamaz ve
13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca tacir veya esnaf sayillmasi gerektirecek bir
faaliyette bulunamaz.

(2) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu iiyeleri ile Ajans Baskan1 ve Baskan Yardimcilarinin esleri, iglincii
dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayin hisimlari, evlatliklari, evlat edinenleri, ortaklari ve yasal
danigmanlari ile sirketlerine Ajansin asli faaliyetleri kapsaminda is verilemez.

BESINCi BOLUM
Gecici ve Son Hiikiimler

Gegici gorevlendirme

GECICI MADDE 1 - (1) Ajansin faaliyetlerine basladigi tarihten itibaren 5 yil siireyle, 375 say1li Kanun
Hilkmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesi uyarmnca kamu kurum ve kuruluslarinin personeli Ajansta
gorevlendirilebilir.

Yiiriirliik

MADDE 27 — (1) Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.



Yiiriitme
MADDE 28 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Cevre ve Sehircilik Bakant yiiriitiir.



