Ek-1

PERSONEL TABLOSU

Projenin Adi

Proje Sahibi

Projenin Yeri

CED Yeterlik Belge No

Tebligin ilgili Maddesi Sorumiu Oldugu
Kapsaminda Calistirilacak ) N Béliim, Sayfa, bélim,
Personel Adi Soyadi Meslegi ekler ve benzeri

Madde 5/1-c bendi personeli
{Koordinatér)
{En az bir personel)

Madde 5/1-a bendi personeli

{En az iki personei}

Madde 5/1-b bendi personeli
{En az iki personel)

Madde 5/1-¢ bendi personeli

Proje Personeli
(Proje ile ilgili talep edilen tiim
proje personeli igin ayr satir
diizenlenecektir.)




Ek-2

Rapor Hazirlayan Kurum/Kurulug Adi:
Yeterlik Belge No :
Projenin Adi

Projenin Adresi

CED SURECI DEGERLENDIRME FORMU

Tarth: / /

PUAN

VERILEN | ACIKLAMA

PUAN

1.Bakanliga sunulan CED bagvuru dosyast;

CED basvuru dosyasinin Cevresel Etki Degerlendirmesi
Yénetmeliginin Ek-3'linde yer alan CED genel
formatina uygunlugu.

0-10

2. Halkin bilgilendirilmesi ve slirece katilimi
toplantis);

a} Halkin bilgilendirilmesi ve siirece katlimi toplantisi
organizasyonun uyguniugu.

0-10

b) Halkin bilgilendirilmesi ve silirece katilimi
toplantisinda projenin halka tanitim kabiliyeti.

0-10

3. Bakanhga sunulan CED raporu ile ilgili olarak;

a) CED raporu 6zel formatina uygunlugu.

0-10

b) CED raporu Ozel formatinda belirtilen konulara
raporda yer verilme ve goziim getirilme diizeyi.

0-10

¢) Projenin cevreye olabilecek etkilerinin kapsaml bir
sekilde incelenmesi, alternatiflerin degerlendirilmesi,
cevreye olabilecek olumsuz etkilerin giderilmesi igin
gerekli énlemlerin tespit edilerek rapora yansitiimasi,

0-15

4.inceleme degerlendirme komisyonu toplantist ile
ilgili olaral;

a} CED raporu inceleme degerlendirme komisyonu
toplantisinda proje kapsami, proje alani, gevresel
etkileri, yapilan caligmalar, alinacak 8nlemier hakkinda
verilen bilgilerin netlik ve yeterlilik diizeyi.

0-10




b} Komisyon lyeleri tarafindan iizerinde durulan 1 010
konulara bilgi ve verive dayali cevap hakimiyeti.
5.Genel degerlendirme;

Raporu hazirlayan Kurum /Kurulusun mevzuata ve 0-15
rapora hakimiyeti.
i ~ TOPLAM: [
Adi Soyad Adi Sayad Adi Soyadi
Unvani Unvani Unvani
imza imza imza

Not: 1-Bu form CED basvuru dosyasinin Bakanhga sunulug tarihinden CED karari verilinceye
kadarki dénemi kapsar.

2-CED siireci igerisinde CED yeterlik belgesi sahibi kurum/kurulug degisikligi olmasi durumunda;
{a)Degistirilen kurum/kurulusa iliskin, degisikiik yapildigi asamaya kadar olan puan toplam:
yiizliik puan tiiriine cevrilerek degerlendirme yapihir.

{b)CED siirecine yeni dahil olan kurum/kurulusa iliskin, stirece dahil oldugu asamadan sireg
sonuna kadar olan puan toplam yiizlik puan tiiriine cevrilerek degerlendirme yapilir.

3-Miichir sebepler kapsaminda degerlendirilen projeler igin kurum/kurulugun CED stirecine dahil
oldugu asamadan itibaren puanlama yizliik puan tiriine cevrilerek degerlendirme yapilr.

4- Cevre mevzuatl kapsaminda halkin bilgilendirilmesi ve siirece katilimi toplantisi yapiimasi
gerekmeyen projeler igin, 2 inci madde haricindeki puanlar toplami vizliik puan tiiriine
cevrilerek degerlendirme yapilir.

5-Bu form teknik personel, sube miidiirii ve daire bagkam tarafindan en az Ug imzal olarak
doldurulmalidir,

6-Bu form doldurulurken bu Tebligin Ek-3'tinde yer alan ceza puan tablosu ile uyumlu olmalidir.
7-Bu formda verilen puanlar, ceza puant uygulamasinda ve CED yeterlik belgesi almis kurum/
kuruluslar ile hazirlamis olduklari raporlarin kalitesini artirmaya yonelik uygulamalarda kullanilir,




Ek-3

CEZA PUANI TABLOSU
]
Kurum/Kurulusa
Yerine Getirilmeyen Yiikiimiiilik Verilecek Ceza
Puani

Bakanlik veya il miidirligiince projenin yeri, tiirli ve Gzelligine gore talep edilen

proje  personelini goreviendirmemesi/sorumlu  oldugu  bollimiin
imzalatiimamasi, istenildiginde Komisyon toplantisina katihiminin saglanmamas.

20

CED yeterlik belgesi alan kurum/kurulusun, mevcut personel sayisinin eksilmesi
halinde otuz giin icerisinde Bakanhiga bildirmemesi.

10

Bu Tebligin 6 nc maddesinde sayilan belgelerde meydana gelebilecek
degisikliklerin, degigikiik tarihinden itibaren otuz giin icinde Bakanhga
sunulmamast.

10

GED yeterlik belgesi alan kurum/kurulusun sunmus oldugu dosya/rapor ekinde
Ek-1'de yer alan personel tablosunun eklenmemesi.

CED vyeterlik belgesi| PTD ile ilgili olarak Cevresel Etki Deferlendirmesi
alan  kerum/kurulug| Yonetmeliginde belirtilen siireler iginde  gerekli
sunmus olduklar; diizenlemeleri yaparak, dosya ve ilgili belgeleri
sunmamasi nedeniyle CED siirecinin sonfanmast.

15

Ozel format verildikten sonra Gevresel Etki
Degerlendirmesi  Yonetmeligi kapsaminda sunmasi
gereken raporla ilgili olarak  Cevresel  Etki
Degerlendirmesi  Yonetmeliginde belirtilen  sireler
iginde gerekli diizenlemeleri yaparak, raporu ve ilgili
belgeleri sunmamasi  nedeniyle CED  siirecinin
sonlanmast.

25

Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi kapsaminda
CED veterlik belgesi| hazwlanmis herhangi bir rapor ya da dosyadan kaynak
alan kurum/kurulugun gostermeden alinti yapmast.

ve personelin

25

hazirlayacaklan PTD, | Projenin konusu ile ilgisi olmayan bilgilere yer verilmesi.
CED bagvuru dosyast,

10

CED rapory, proje| Yamitic bilgi ve/veya belge sunulmasi.
ilerleme raporunda;

50

ismi belirtilen yerine bagkasinin imza atmasi.

50

Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi kapsaminda formata uygun bulunan
PTD inceleme degerlendirme siirecinde, Bakanlkca veya it midiirligince
dosyada istenilen eksikliklerin giderilmesi amac ile aym konu ile ilgili iki defanin
{izerinde eksiklik bildirilmesi,

CED bagvuru | Halkin bilgilendirilmesi ve siirece katihminin
dosyasi/CED saglanmamast.

40

raporunda  imzalan
bulunan 5-1)(a) veya| Komisyon toplantisina katihiminin saglanmamasi.

40




Ts-1)(b) veya 5-1){c)

veya 5-1){¢)
personelinin

GED yeterlik belgesine sahip kurum/kurulusun hazirlamis oldugu her bir rapora
ait CED siireci degerlendirme formlarinin yetmis puanm altinda olmasi.

25

10

CED yeterlik belgesine sahip kurum/kurulusa yapilan haberli denetimlerde,
imzaya vetkili sorumlunun ve talep edilmesi halinde istenen personelin hazir
bulundurulmamast veya istenen bilgi ve belgelerin ibraz edilmemesi.

30

1

Bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasindaki (a), (b), (c] ve (¢} bentleri
kapsamindaki personel ile proje personeline iliskin Bakanliga sunulan belgelerin
yanhs, yaniltict ya da gercege aykiri olduklarinin tespit edilmesi,

50

12

CED yeterlik belgesine sahip kurum/kurulusun veya subesinin adres degisikligini,
unvan degisikligini ve/veya kayith eposta, web adresi gibi iletisim bilgilerindeki
degisiklikleri otuz giin igerisinde Bakanlhiga bildirmemesi.

13

CED vyeterlik belgesi alan kurum/kurulusun, CED basvuru dosyasi, Cevre
mevzuatl kapsaminda CED basvuru dosyast hazirlanmasina gerek olmadan
sunulan CED raporunu ve PTDYi hazrlama asamasinda, bu Tebli§in 5 inci
maddesinin birinci fikrasiin {a), (b), (c), {¢) bentlerinde belirtilen personeiden
en az proje alanini incelemek Gzere proje alanina gbndermemesi ve
incelemeden en az 5 is giin{i dncesinden il mildtrligiine yazih bilgi vermemesi.

25

14

CED yeterlik belgesi alan | Proje ilerleme raporunu GED olumlu karar tarihinden
kurum/kurulusun, itibaren komisyonda belirlenen periyottan en geg 15
giin igerisinde Bakanhiga sunmamasi.

20

CED olumlu karari verilen proje ile ilgili proje ilerleme
raporunu hazirlamak Uzere bu Tebligin 5 inci
maddesinin  birinci fikrasinin  {a), {b), (¢}, {c)
bentlerinde belirtilen personelden en az birini
inceleme  yapmak  Gzere  proje  alanina
goéndermemesi, yaptlacak olan incelemeden en az 5
i ginli oncesinden il midirligine yazih bilgi
vermemesi.

10

15

CED yeterlik belgesi alan kurum/kurulusun, resmi yazismalarda kullanilmak
iizere kayith elektronik posta (KEP) adresini temin etmemesi, firmanin
faaliyetlerinin yer aldigi ve tanttiminin yapildigi internet sitesi bulunmamast.

16

CED veterlik belgesine sahip kurum/kurulugun, Genel Miidiirliigiin, CED yeterlik
belgesine sahip kurum/kuruluslara yonelik kapsamini belirleyecegi konularda
diizenleyecegi egitimlere uygun sayi ve nitelikte personelinin katihmin
saglamamast.

20




