Ek-1
(Degisik:RG-6/10/2026-33392)
PERSONEL DEGERLENDIRME FORMU

Denetim tarihi/ Tutanak numarasi

Personelin TC kimlik numarasi

Personelin ad1 soyad1

Isletmenin {invan:

Isletmenin adresi :
Firma koordinatoriiniin TC kimlik numarast :
Firma koordinatériiniin adi soyadi

Personelin bagl bulundugu Firma/ CYB

Verilecek
Sira | Uygunsuzluklar/Aykirihklar Ceza Puani
1 Isletmenin aylik ¢alisma takviminde belirtilen tarih ve siirelerde ziyaret edilmemesi* 20
2.1 Aylik faaliyet raporunun formata uygun hazirlanarak, isletme sahibi veya sorumlusu ile birlikte imzalanmamasi* 10
2 2.2 Aylik faaliyet raporunun veya raporlarinin hazirlanmamasi veya denetimlerde sunulmamas1* 40
2.3 Isletmede cevresel konularda tespit edilen uygunsuzlugun aylik faaliyet raporunda belirtilmemesi 30
3 3.1 Ig tetkik raporunun formata uygun hazirlanarak, isletme sahibi veya sorumlusu ile birlikte imzalanmamast* 20
3.2 I¢ tetkik raporunun siiresi icinde hazirlanmamasi veya denetimlerde sunulmamast* 40
4 Isletme calisanlarina ve sorumlularina egitim verilmemesi ve egitime katilim tutanaklarinin diizenlenmemesi* 40
5.1 Isletmenin gecici faaliyet belgesi ve gevre izni veya gevre izin ve lisans belgesinin bulunmadigina dair aykiriliklar icin 40
stiresi i¢inde yetkili makama bildirim yapilmamasi
5.2 Gegici faaliyet belgesi veya gevre izni veya ¢evre izin ve lisans bagvurularindan herhangi birinin reddedilmesi 5
5 5.3 Bagvurusu reddedilen isletme i¢in baslatilan gegici faaliyet belgesi veya ¢evre izni veya gevre izin ve lisans siirecinin 10
yeniden reddedilmesi
5.4 Gegici faaliyet belgesi veya gevre izni veya ¢evre izin ve lisans bagvurulari kapsaminda sunulan bilgi, belge ve raporlar 5
icin bildirilen eksiklikler tam olarak giderilmeden yeniden bagvuru yapilmasi/sisteme girilmesi**
6 Isletmenin ¢evre mevzuati uyarinca beyan ve bildirimlerinin belirtilen formatta ve siiresi i¢inde yapilmamasi 10
7 Isletmede tespit edilen uygunsuzluklarin 90 giin icinde giderilmediginin siiresi i¢inde yetkili makama bildirilmemesi 30
8 Yetkili makamlar tarafindan istenen bilgi ve belgelerin siiresi i¢inde ve eksiksiz olarak sunulmamasi 20
9 Yapilacak haberli denetimlerde igletmede hazir bulunulmamasi 40
10 Isletmede yiiriitiilen caligmalarin belgelerinin isletmeye hizmet verilmeye baslandig tarihten itibaren son bes y1l isletmede 10
muhafaza edilmemesi
1 Bakanlik tarafindan yapilacak veya yaptirilacak, ¢evre mevzuati ile ilgili egitim, toplanti vb. bilgilendirici faaliyetlere katilim 30
saglanmamast
12 | Emisyon 6l¢iim ve analizlerinin yanlig parametrelerle yapilmasi ve/veya siiresi i¢erisinde yapilmamasi 30
13 5.1 inci maddede yer alan aykirilik disinda isletmede tespit edilen diger aykiriliklarin 30 giin i¢inde yetkili makama 40
bildirilmemesi
14 | Koordinatdriin hazirlanan i¢ tetkik raporlarini inceleyip, degerlendirerek imzalamamasi. 30
15 Koordinatoriin isletmelere atanan ii¢ yildan az mesleki tecriibeye sahip personel ile birlikte i¢ tetkik ve egitim ¢alismalarina 30

katilmamasi.

* Bu formda yer alan;
-Her bir aylik ¢aligma takvimi igin,
-Her bir aylik faaliyet raporu igin,
-Her bir i¢ tetkik raporu i¢in,
-Her bir egitim igin,

ayri ayri ceza puani uygulanir.

**Bu maddenin uygulanmasinda gecici faaliyet belgesi veya izin ve lisans basvuru siirecinden her biri icin en fazla bir kere ceza puani verilir.

(1) Personel; g¢evre yonetim birimi veya firma biinyesinde yer aliyor ise, bu formda belirtilen ve ¢evre yonetim birimi veya firmada gorev yaptigi siire i¢inde alinan ceza

puanlarnin toplaminin yiizde kirkini bagh bulundugu gevre yonetim birimi veya firma da almis sayilir.

(2) Cevre yonetim birimi veya firma biinyesinde bulunan personelin aldig1 ceza puanlari, gorev yaptig1 ¢evre yonetim birimi veya firmadan ayrilsa veya baska bir ¢evre

yonetim birimi veya firmada géreve baslasa dahi silinmez, onaylandig tarihten itibaren dort yil gegerlidir.
(3) Personelin ayni zamanda koordinator olmasi halinde, denetimlerde bu formun ilk 13 maddesine gore degerlendirme yapilir.

(4) Personelin koordinatér olmamast durumunda; bu formun 14 iincii ve 15 inci maddelerinde verilen ceza puanlar: sistem iizerinden o isletme i¢in atanan firma

koordinatoriine verilir.




Ek-2
_ (Degisik:RG-6/10/2026-33392)
CEVRE YONETIM BiRiMi (CYB) DEGERLENDIRME FORMU

Denetim tarihi/ Tutanak numarast
Isletme iinvam

Isletmenin vergi dairesi ve numarasi
Isletmenin adresi

Verilecek

Sira | Uygunsuzluklar/Aykirihklar Ceza

Puani

1 1.1 Aylik ¢caligma takviminin sistem tizerinden hazirlanmamasi* 10
1.2 Isletmenin aylik caligma takviminde belirtilen tarih ve siirelerde ziyaret edilmemesi 20

2 2.1 Aylik faaliyet raporunun formata uygun hazirlanarak, isletme sahibi veya sorumlusu ile birlikte imzalanmamas1* 10
2.2 Aylik faaliyet raporunun veya raporlarinin hazirlanmamasi veya denetimlerde sunulmamast* 40

3 3.1 Ig tetkik raporunun formata uygun hazirlanarak, isletme sahibi veya sorumlusu ile birlikte imzalanmamast* 20
3.2 I¢ tetkik raporunun siiresi icinde hazirlanmamasi veya denetimlerde sunulmamast* 40

4 Isletme ¢alisanlarina ve sorumlularina egitim verilmemesi ve egitime katilim tutanaklarmin diizenlenmemesi* 40
5.1 Isletmenin gegici faaliyet belgesi ve gevre izni veya gevre izin ve lisans belgesinin bulunmadigina dair aykiriliklar i¢in 40
stiresi i¢inde yetkili makama bildirim yapilmamast*

5 5.2 Gegici faaliyet belgesi veya gevre izni veya ¢evre izin ve lisans bagvurularindan herhangi birinin reddedilmesi 5
5.3 Bagvurusu reddedilen isletme igin baglatilan gecici faaliyet belgesi veya ¢evre izni veya gevre izin ve lisans siirecinin 10
yeniden reddedilmesi
5.4 Gegici faaliyet belgesi veya gevre izni veya ¢evre izin ve lisans bagvurulari kapsaminda sunulan bilgi, belge ve raporlar igin 5
bildirilen eksiklikler tam olarak giderilmeden yeniden bagvuru yapilmasi/sisteme girilmesi**

6 Isletmenin cevre mevzuati uyarinca beyan ve bildirimlerinin belirtilen formatta ve siiresi icinde yapilmamasi 10

7 Yetkili makamlar tarafindan istenilen bilgi ve belgelerin siiresi i¢inde ve eksiksiz olarak sunulmamasi 20

8 Yapilacak haberli denetimlerde en az bir personelin hazir bulunmamasi 40

9 Personelin Bakanlik¢a yapilacak veya yaptirilacak, ¢evre mevzuat ile ilgili egitim, toplant1 vb. bilgilendirici faaliyetlere katilim 30
saglamamast

10 Isletmede yiiriitiilen caligmalarin belgelerinin son bes yil siire ile muhafaza edilmemesi 40

11 Yeterlik belgesine bagvuru asamasindaki belgelerde beyan edilen iletisim bilgileri ile Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde 30
yapilacak degisikliklerin, degisiklik tarihinden itibaren 30 giin i¢inde sistem {izerinden bildirilmemesi

12 5.1 inci maddede yer alan aykirilik diginda isletmede tespit edilen diger aykiriliklarin 30 giin i¢inde yetkili makama 40
bildirilmemesi

13 Isletmede tespit edilen uygunsuzluklarin 90 giin icinde giderilmediginin siiresi i¢inde yetkili makama bildirilmemesi 30

14 Personelin yeterlik belgesinin bu Yonetmeligin 12 nci maddesinin besinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda iptal edilmesi 50

* Bu formda yer alan;

-Her bir aylik ¢aligma takvimi igin,
-Her bir aylik faaliyet raporu i¢in,
-Her bir i¢ tetkik raporu i¢in,

-Her bir egitim igin,

-Her bir aykirilik i¢in,

ayr1 ayri ceza puant uygulanir.

**Bu maddenin uygulanmasinda gecici faaliyet belgesi veya izin ve lisans basvuru siirecinden her biri i¢in en fazla bir kere ceza puani verilir.




Ek-3
(Degisik:RG-6/10/2026-33392)
CEVRE DANISMANLIK FIRMASI DEGERLENDIRME FORMU

Denetim tarihi/ Tutanak numarasi :
Firmanin tinvani :
Firmanin vergi dairesi ve numarast :
Firmanin adresi :

Verilecek
Sira Uygunsuzluklar/Aykirihiklar Ceza Puam

! 1.1 Aylik ¢alisma takviminin sistem tizerinden hazirlanmamasi* 10
1.2 Isletmenin aylik ¢alisma takviminde belirtilen tarih ve siirelerde ziyaret edilmemesi 20

) 2.1 Aylik faaliyet raporunun formata uygun hazirlanarak, isletme sahibi veya sorumlusu ile birlikte imzalanmamasi™* 10
2.2 Aylik faaliyet raporunun veya raporlarinin hazirlanmamasi veya denetimlerde sunulmamast* 40
3.1 Ig tetkik raporunun formata uygun hazirlanarak, isletme sahibi veya sorumlusu ile birlikte imzalanmamast* 20
3.2 Ig tetkik raporunun siiresi i¢inde hazirlanmamasi veya denetimlerde sunulmamasi* 40

4 Isletme ¢alisanlarina ve sorumlularina egitim verilmemesi ve egitime katilim tutanaklarinin diizenlenmemesi* 40
5.1 Isletmenin gegici faaliyet belgesi ve cevre izni veya gevre izin ve lisans belgesinin bulunmadigima dair aykiriliklar igin 40
stiresi i¢inde yetkili makama bildirim yapilmamast*
5.2 Gegici faaliyet belgesi veya gevre izni veya ¢evre izin ve lisans bagvurularindan herhangi birinin reddedilmesi 5

5 5.3 Bagvurusu reddedilen isletme i¢in baglatilan gecici faaliyet belgesi veya ¢evre izni veya gevre izin ve lisans siirecinin 10
yeniden reddedilmesi
5.4 Gegici faaliyet belgesi veya gevre izni veya ¢evre izin ve lisans bagvurulari kapsaminda sunulan bilgi, belge ve raporlar 5
icin bildirilen eksiklikler tam olarak giderilmeden yeniden basvuru yapilmasi/sisteme girilmesi**

6 Isletmenin cevre mevzuati uyarinca beyan ve bildirimlerinin siiresi i¢inde yapilmamasi 10

7 Yetkili makamlar tarafindan istenen bilgi ve belgelerin siiresi i¢inde belirtilen formatta ve eksiksiz olarak sunulmamast 20

8 Yapilacak haberli denetimlerde koordinatoriin hazir bulunmamasi 40

9 Yiiriitiilen ¢aligmalarin belgelerinin son bes yi1l muhafaza edilmemesi 40

10 Cevre yonetimi hizmeti alimi sdzlesmesi yapilmasi veya feshedilmesi durumunda, en geg¢ 30 giin iginde sistem iizerinden 10
bildirilmemesi*

1 Cevre Izin ve Lisans Yonetmeligi EK-1 veya EK-2 listesinde yer almayan isletmelere cevre yonetimi hizmeti verilmesi 30
halinde bu isletmelerin sisteme kaydedilmemesi*

12 Personelin isten ayrilmasi durumunda ayrildig: tarihten itibaren 30 giin iginde gerekli degisikligin sistem iizerinden 40
yapilmamast*

13 Personelin firmada her ay i¢in tam siireli olarak istihdam edilmemesi 5

14 Yeterlik belgesine bagvuru asamasindaki belgelerde beyan edilen iletisim bilgileri ile Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde 30
yapilacak degisikliklerin, degisiklik tarihinden itibaren 30 giin i¢inde sistem {izerinden bildirilmemesi

15 Isletme ile yapilan gevre ydnetimi hizmeti alimi sézlesmesinin Bakanlik¢a belirlenen asgari fiyat tarifesi dikkate alinarak 50
yapilmamast*

16 Isletmelerin cevre mevzuati uyarinca yaptirmakla yiikiimlii olduklar1 él¢iim ve analiz hizmetlerini, firmann Tiirkiye Ticaret 30
Sicili Gazetesinde ad1 bulunan kisiler veya firma personeli tarafindan kurulan laboratuvarlara yaptirmasi*

17 Personelin Bakanlik tarafindan yapilacak veya yaptirilacak, ¢evre mevzuati ile ilgili egitim, toplanti vb. bilgilendirici 30
faaliyetlere katiliminin saglanmamasi

18 Firmanin Kayitli Elektronik Posta (KEP) adresinin veya firmanin faaliyetlerinin yer aldig1 ve tanitiminin yapildig1 internet 10
sitesinin bulunmamasi

19 Isletmede tespit edilen uygunsuzluklarin 90 giin icinde giderilmediginin siiresi i¢inde yetkili makama bildirilmemesi 30

20 5.1 inci maddede yer alan aykirilik diginda isletmede tespit edilen diger aykiriliklarin 30 giin i¢inde yetkili makama 40
bildirilmemesi

21 Personelin yeterlik belgesinin bu Ydnetmeligin 12 nci maddesinin besinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda iptal edilmesi 50

22 Gegerli biiro tescil belgesinin bulunmamasi 30




* Bu formda yer alan;
-Her bir aylik ¢alisma takvimi igin,
-Her bir aylik faaliyet raporu igin,
-Her bir i¢ tetkik raporu i¢in,
-Her bir egitim igin,
-Her bir aykirilik i¢in,
-Her bir isletmeye iliskin s6zlesmenin Bakanlik¢a belirlenen asgari fiyat tarifesi dikkate alinarak yapilmamast igin,
-Her igletme i¢in s6zlesmenin yapilmamasi ve sisteme kaydedilmemesi igin,
-Her bir isletmenin analizlerinin yapilmast i¢in,
ayri ayri ceza puani uygulanir.

**Bu maddenin uygulanmasinda gecici faaliyet belgesi veya izin ve lisans basvuru siirecinden her biri icin en fazla bir kere ceza puani verilir.
(1) Firmanin aldig1 ceza puanlari toplaminin (bu formda yer alan 8 inci madde hari¢) yiizde yirmisini firmanin sistemde kayitli koordinatorivkoordinatorleri de almig

sayilir.
(2) Firmanin bu formda yer alan 8 inci madde kapsaminda aldig1 ceza puanini firmanin sistemde kayith koordinatorii/koordinatorleri de almis sayilir.




